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ก ร ร ม ก า ร แ ถ ล ง
สวสัดคีรับ ทานสมาชกิทีเ่คารพทกุทาน

ผานมาไดเกือบเดือนแลวนะครับ ที่รัฐบาล
ของ น.ส. ยิ่งลักษณ ชินวัตร ไดเขามาบริหารประเทศ และไดแตงตั้ง
คณะรฐัมนตรตีามประกาศพระบรมราชโองการ ลงวนัที ่9 สงิหาคม พ.ศ.
2554 ซึ่งมีสมาชิกผูแทนราษฎรจากจังหวัดปทุมธานี 2 ทาน อยูใน
คณะรัฐมนตรีชุดนี้ดวย นั่นก็คือ นายชูชาติ หาญสวัสดิ์ เปนรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงมหาดไทย และ นายสุรพงษ อึ้งอัมพรวิไล เปน
รฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ กน็บัวาเปนขาวดสีำหรบัจงัหวดั
ปทุมธานีของเรานะครับ  และผมคิดวานาจะมีขาวดีสำหรับแวดวง
ขาราชการครูนะครับ

ในชวง 2 ไตรมาสทีผ่านมา สหกรณฯ ไดมกีารขยายวงเงนิกยูมื
ใหแกสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และเพ่ือชวยเหลือใหสมาชิก
เปนหนีก้บัสหกรณฯ ทางเดยีว ซึง่สหกรณไดปลอยเงนิกทูกุประเภทเปนยอดเงนิ
ระหวางเดอืน ธนัวาคม - เดอืนกรกฎาคม ดงันี้

ปงบประมาณ 2553
จำนวนเงินที่อนุมัติ 1,126,308,300.00 บาท

จำนวนเงนิทีร่บัจรงิ 394,652,885.50 บาท
ปงบประมาณ 2554

จำนวนเงินที่อนุมัติ 2,578,613,300.00 บาท
จำนวนเงินทีร่บัจริง 1,148,923,504.75 บาท

จะเห็นไดวาสหกรณฯ ใชเงินในการจายเงินกูยืมใหแกสมาชิกปนี้
มากกวาปทีแ่ลว เปนจำนวนถึง 754,270,619.25 บาท หากคิดเปนอตัรา
รอยละ จะเทากบัรอยละ 49 เลยนะครบัทีเ่พิม่ขึน้มา อยางทีท่กุทานทราบ
กนัดวีาสภาวะเศรษฐกจิชวงนีอ้ยใูนภาวะอตัราดอกเบีย้ขาขึน้ ซึง่ธนาคารและ
สถาบันการเงินอ่ืน ๆ ตางพากันขึ้นดอกเบ้ียทั้งนั้น แตสหกรณฯ

ยงัคงดอกเบ้ียเงินกยูมือยทูีร่อยละ 7 เหมือนเดิม ไมไดเปล่ียนแปลง ทัง้ ๆ
ทีส่หกรณฯ ไดกเูงนิจากธนาคารและสถาบันการเงินอืน่ในระยะส้ัน แลวมา
ปลอยในระยะยาว มภีาระตนทนุเงินทนุสูง ซึง่ตามหลักการบริหารทางการ
เงินแลวเปนวิธีที่ไมถูกตองนัก หากดูจากอัตราสวนทางการเงิน ในการ
วัดสภาพคลองแลว อาจจะไดตัวเลขที่ไมสูง ซึ่งหมายความวาสหกรณฯ
มสีภาพคลองทางการเงินต่ำ แตทีส่หกรณฯ ตองบรหิารเชนนี ้กเ็พือ่เปน
การชวยเหลอืสมาชกิ บรรเทาความเดอืดรอนใหแกสมาชกิ ใหสมาชกิสง
เงนิกใูนอัตราท่ีต่ำมาก โดยคิดตนขัน้ต่ำ 2,000 บาท และไมกำหนดจำนวนงวด
แตทัง้นีส้มาชกิผกูจูะตองมหีลกัประกนัทีเ่พยีงพอ และสวสัดกิารทีค่รอบคลมุ
เพ่ือไมเปนภาระแกผูค้ำประกัน หรือทายาท  แตในทางกลับกัน ชวงนี้
เงินฝากกลบัลดลง อยางเดอืน กรกฎาคม 2554 ทีผ่านมาเงนิฝากลดลง
20.7 ลานบาท เนือ่งจากธนาคารหลายแหง แขงขนักนัดานดอกเบีย้เงนิ
ฝาก  เพิม่อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก โฆษณาตาง ๆ แตผมขอเรียนใหสมาชิก
ศกึษาใหดกีอนนะครับ  เพราะธนาคารบางท่ีกไ็มไดคดิดอกเบ้ียตามท่ีประกาศ
ไวจรงิ ๆ หรอือาจมเีงือ่นไขอืน่ ๆ หรอืบางทีใ่หดอกเบีย้สงู แตจรงิ ๆ แลว
เปนแบบขัน้บนัได ผมอยากใหลองเปรยีบเทยีบกนัดวูาสหกรณหรอืธนาคาร
ทีใ่หดอกเบีย้สงูกวากนัแนเพือ่ทีท่านสมาชกิจะไดไมเสยีเปรยีบนะครบั และ
อีกอยางหนึ่ง ฝากที่สหกรณฯ เรารับประกันเงินฝากใหกับทาน 100 %
แตถาทานฝากกับธนาคาร พรบ.คมุครองเงินฝาก เริม่ตัง้แตวนัที ่11 ส.ค.
2555 เปนตนไป จำนวนเงนิทีค่มุครองไมเกนิ 1,000,000 บาทนะครบั
อกีทัง้ฝากทีส่หกรณฯ ทานยงัเปนการชวยองคกรทีจ่ะไดไมตองไปกยูมืเงนิ
จากธนาคารและสถาบนัการเงนิอืน่ รวมทัง้เปนการชวยเหลอืเพือ่นสมาชกิ
ดวยกันดวยนะครับ สวัสดีครับ

..วสิยัทศัน..
บรหิารโปรงใส
ใสใจเพือ่นครู
มงุสสูากล

1. สงเสรมิการออมทรพัย
2. เรงรดัพัฒนาระบบการใหบรกิารสูสากล
3. สงเสริมการใหบรกิารสวัสดกิารแกสมาชกิอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

4. สรางมาตรการในการชำระหน้ี ลดการคางชำระหน้ี
5. พัฒนาสมาชิกและบุคลากรใหมคีวามรคูวามเขาใจในหลักการสหกรณ
6. ปรบัปรงุและแกไขระเบียบใหเหมาะกับสภาพปจจบุนั

..พนัธกจิ..

(วันชัย ศรีสุวรรณ)
กรรมการ/เหรัญญิก



คำวาจรรยาบรรณเรามักไดยินบอยครั้งในการสนทนาของเหลานัก
วิชาการหรือแวดวงสื่อสารมวลชนก็มักจะกลาวอางบอย โดยเฉพาะผูประกอบ
อาชีพอันสจุรติไมวาจะเปน คร ูทหาร ตำรวจ อยัการ ผพูพิากษา ซึง่เปนวชิาชีพ
ชัน้สงูทีผ่คูนท่ัวไปใหความเคารพนับถอื บคุคลเหลานีถ้าทำผดิจรรยาบรรณแลว
มกัจะไดรบัการตำหนติเิตยีนจากสงัคมเปนอยางมาก หรอืทีเ่รียกวาสงัคมลงโทษ
อยางรุน แรงน่ันเอง ปจจุบันนี้การใชคำวาจรรยาบรรณไดลุกลามไปเกือบทุก
วชิาชีพ ไมวาจะเปนนกัการเมือง นกัการเงินธนาคาร นกัธรุกิจ นกัการภารโรง
ฯลฯ ทุกวิชาชีพตองเก่ียวของกับคำวาจรรยาบรรณตลอดเวลา ในแวดวงวิชา
ชพีสหกรณอยางพวกเราก็เหมอืนกนั เนือ่งจากสหกรณเปนองคกรทีด่ำเนนิการ
มคีวามเก่ียวของกับธรุกิจการเงิน ดงันัน้คนท่ีอยใูนแวดวงสหกรณ จงึจำเปนตอง
มจีรรยาบรรณทางธรุกจิเปนอยางสูง  มฉิะนัน้แลวองคกรกจ็ะประสบปญหาตางๆ
นานามากมาย เหมือนกับบางองคกรท่ีประสบอยใูนเวลาน้ี แลวจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจมันคืออะไรละ ? คำตอบก็คือ ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบธุรกิจ
แตละอยางจำเปนตองมี เพื่อความซ่ือสัตยสุจริตอันเปนการรักษาและสงเสริม
เกียรติคุณช่ือเสียงขององคกร คณะกรรมการและเจาหนาที่ ตลอดทั้งสมาชิก
ใหดำรงตนอยไูดดวยความภาคภูมใิจในองคกร  เปนการพัฒนาองคกรอยางสราง
สรรคและย่ังยนื  ซึง่อาจจะเขียนเปนลายลักษณอกัษรหรือไมเขยีนก็ไดสรปุงายๆ
ก็คือ ไมทุจริตคอรรัปชั่นนั่นเอง ฉบับนี้ผมจึงขอเสนอแนะบทความเรื่องจรรยา
บรรณทางธรุกจิแบบสบายๆ เพือ่แลกเปลีย่นแนวคดิ ทศันคตแิละหาขอสรปุวา
ควรจะทำหรือไม? แตผมขอบอกวา “ถาไมทำแลวจะเสยีใจ” ทานจะเชือ่หรอืไม
กต็าม จากประสบการณของผมทีผ่านมา เราพบวาปจจยัแหงความสำเรจ็ของ
องคกรนัน้จะขึน้อยกูบัสิง่สำคญั 4 ประการคอื
1. แนวคิดทานชอบแบบไหน?  มั่งคั่งหรือมั่นคง,ยิ่งใหยิ่งหมดหรือยิ่งใหยิ่ง

ม,ีเปนไปไมไดหรอืวาเราทำได....ถาเราเลือก “มัน่คง/ยิง่ใหยิง่ม/ีเราทำได”
จะเปนการเสรมิสรางจรรยาบรรณทางธรุกจิในองคกรใหเดินหนาตอไปไดทนัที

2. ศรทัธา เปนสิง่สำคัญยิง่ เพราะความศรัทธาทำใหเกดิความเล่ือมใสและความ
เลือ่มใสจะนำไปสคูวามสำเร็จ ถาสมาชิกมคีวามศรัทธาเปนคนดีซือ่สตัยสจุรติ
ไมทจุรติคอรรปัชัน่ คอยแสวงหาผลประโยชน “ความศรัทธาจึงเปนจดุเร่ิม
ตนแหงความสำเร็จ”

3. ความมงุมัน่ของผนูำ ผนูำไมไดหมายถงึเบอร 1 คนเดยีว แตหมายถงึผทูี่
รายงานตรงตอเบอรหนึง่ทกุทาน หรอืคือ 3 ระดบันัน่เอง ซึง่ทกุทานตอง
ทมุเทมคีวามมงุมัน่ในการดำเนินการเร่ืองจรรยาบรรณทางธุรกจิ  หามทำแลว
หยดุหยดุแลวทำ สามวันดสีีว่นัไข เชน สัง่ใหลกูนองเปนคนตรงตอเวลามา
ทำงานเชาๆ ใหรจูกัหนาทีม่คีวามซ่ือสตัยสจุรติ แตพฤติกรรมผนูำทีท่ำหรอื
ปฏบิตัอิยกูลบัตรงกันขาม สิง่ทีผ่นูำพดูไวมนัจะพังทลายลงไปทันทเีพราะลูก
นองทกุคนจะเชื่อในสิ่งที่ผูนำทำมากกวาสิ่งที่ผูนำพูด

4. การทำงานเปนทมี ตองเสริมสรางการทำงานเปนทมีใหไดอยางนอยระดับ
3 มิฉะนั้นจรรยาบรรณทางธุรกิจจะสำเร็จไดยาก หากเปรียบเทียบเหมือน
กีฬาฟุตบอลที่ทุกคนในทีมตางชวยกันเลน แตละหนาที่ชวยกันประสานงาน
กันแตละตำแหนงหมุนเวียนเปนลักษณะ Total Football (ไรตำแหนง
สมบรูณแบบ) ไมมกีารยดึตำแหนงเชนทมีบารเซโลนา ยคุ เปบ กวารดโิอลา
ค.ศ.2010-2011 ทุกคนสลับตำแหนงเลนกันไดหมด หากองคกรของเรา
ทำงานเปนทมีอยางนี ้“วนันีค้ณุปวย ไมวางไมอย ูคนอ่ืนสามารถทำงาน
แทนไดทนัท”ี รบัรองวาการเสรมิสรางจรรยาบรรณทางธรุกจิจะเปนไปแบบ
สบายๆ อยางแนนอน... วนันีพ้อหอมปากหอมคอ ขอจบแคนีก้อนนะครบั!
แลวพบกันใหมฉบับหนา

โดย... นายสุรศักดิ์ นาคนาคา (กรรมการ)

งานฉลองสหกรณออมทรพัยดเีดน ประจำป 2553
และรางวลัผจูดัการดเีดน สาขานกัปฎบิตักิาร

เมือ่วนัทีว่นัที ่11 สงิหาคม 2554 ณ หอประชุมโรงเรียนปทุมวไิล

คณะกรรมการ,ผตูรวจสอบ,เจาหนาที ่รวมงานประชุมใหญสามญัประจำป 2554
ชมรมสหกรรออมทรพัยภาคกลาง/ภาคตะวนัออก

เมือ่วนัที ่13-14 สงิหาคม 2554
ณ โรงแรมทวาราวดี รสีอรท จงัหวัดปราจีนบรุี

การชำระเงนิผานธนาคาร โดยโอนเขาบญัชีสหกรณออมทรัพย
ครปูทุมธาน ีจำกดั (บญัชอีอมทรพัย) กรณุาสง Fax ถงึสหกรณฯ
พรอมระบุชือ่-นามสกุลและเลขท่ีสมาชิกใหชดัเจนในวันทีช่ำระเงิน
ธนาคารกรงุไทย จำกดั เลขท่ีบญัช ี 110-1-08501-0
ธนาคารกรงุเทพ จำกดั เลขท่ีบญัช ี 178-0-24816-5
ธนาคารกสกิรไทย จำกดั เลขท่ีบญัช ี 250-2-13734-7
ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด เลขท่ีบญัช ี 155-2-11796-5
ธนาคารไทยพาณชิย จำกดั เลขทีบ่ญัช ี301-297440-5
ธนาคารออมสิน เลขท่ีบญัช ี01-0501-20-144170-0

เม่ือสมาชกิถงึแกกรรม จะจายใหกบัทายาท โดยเรยีกเกบ็จากสมาชกิ
รายละ 30 บาท ตามจำนวนผเูสยีชวีติ

1) เงนิคาสมคัรเปนสมาชกิ 100 บาท
2) เงนิคาบำรุงปละ 30 บาท
3) เงนิสงเคราะหลวงหนา เปนเงนิ 300 บาท
4) เงนิสงเคราะหเมือ่สมาชกิถงึแกกรรม รายละ 30 บาท

เงื่อนไข ผูสมัครสมาชิกอายุเกิน 35 ปขึ้นไปตองเสียคาสมัครเปน
สมาชิก 2,500 บาท ผสูมคัรสมาชิกอายุเกนิ 55 ปขึน้ไปตองเสียคาสมคัร
เปนสมาชกิ 5,000 บาท รบัอายไุมเกนิ 60 ปบรบิรูณ

หมายเหตุ คสูมรส ทีถ่กูตองตามกฎหมาย บตุรโดยกำเนดิ บดิามารดา
ของสมาชิก บิดามารดาของคูสมรส พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกันของ
สมาชกิ สามารถสมัครได

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี จำกัด (สคปท.)



คำถาม...สหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี มีหลักการหรือกฎเกณฑอยางไร?
ในการใหสมาชกิกเูงนิ เพราะบางคนกเูงินได หลายคนกไูมไดทัง้ทีอ่ยากขอกู
คำตอบ...เรยีนทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครปูทมุธานีทีเ่คารพทุกทาน  ผมขอ
เรียนช้ีแจงกับเพื่อนสมาชิกครูดังนี้

1. สหกรณออมทรัพยครปูทมุธานี จดัตัง้ขึน้มามีวตัถปุระสงคอยางหน่ึง
คือ ตองการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกครูที่มีความเดือดรอนตามหลักการสหกรณ
ทีว่า ยามมใีหมาฝาก ยามยากใหมาถอน ยามจำนนใหมาก ู แตตองเปนไปตาม
กติกาทีว่าเงนิเดอืนตองพอสง คนค้ำประกนัตองไมเดือดรอน เวลาเสยีชวีติหนีส้นิ
ของสมาชิกตองหมดไป

2. การกูเงินจากสหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี เพื่อนสมาชิกตองรู
ระเบียบและขอบังคับ ทานสามารศึกษาไดจากทางเว็บไซท: www.Pathum-
tsc.com

3. เวลาเพือ่นสมาชกิทำเรือ่งขอกเูงนิจากสหกรณฯ การคดิอตัราเงนิ
เดือนเขาคิดเฉพาะเงินเดือน ณ เวลาปจจุบันเทานั้น ไมนำเอาเงินวิทยฐานะมา
คดิรวมดวย เชน ปจจบุนัทานเปนขาราชการครอูนัดับ คศ.3 ทานรบัเงนิเดอืน
43,800 บาท คาตำแหนงวทิยฐานะ 5,600 บาท เงินเพ่ิม 5,600 บาท (ทาง
สหกรณจะไมนำเอาเงนิคาวทิยฐานะและเงินเพิม่มาคิดเปนเงนิเดอืนดวย ทัง้นีเ้พราะ

โดย... นายสำเรงิ ทองมอญ (กรรมการ)

คณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผตูรวจสอบกิจการและเจาหนาที่
สหกรณออมทรพัยครสูระบรุ ีจำกดั เขาเยีย่มชมกจิการและศกึษาดงูานสหกรณ

เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2554

เมือ่ทานอายคุรบ 60 ป เงนิเหลานีจ้ะหายไปทนัท)ี จะคดิเฉพาะเงนิเดือนเทานัน้
นัน่คอืคดิเฉพาะเงนิเดอืน 43,800 บาท เทานัน้

4. เงนิเดอืน 43,800 บาท สหกรณหกัเงนิเดอืนแลวตองมเีงนิเหลอื
ในบญัชปีแรก 25% (ประมาณ 10,950 บาท) ปตอไป 30% (ประมาณ  14,490
บาท) ถาทานไมมหีนีส้นิใดๆเลย เงนิเดอืนของทานจะเหลืออยทูี ่ 32,850 บาท
ทานสามารถยืน่กไูดถงึ 5,000,000 บาท เพราะศกัยภาพทานสามารถสงไดถงึ
31,800 บาท (ตามตารางการสงคางวดของสหกรณ) แตถาหากทานเหลืออายุ
ราชการอีก 5 ป จะเกษียณอายุ ฝนอันนี้จะสลายไปทันที เพราะหลังจากทาน
เกษยีณอายรุาชการ เงนิเดอืนทานจะหายไปจำนวนหนึง่ ในกรณทีานเปนสมาชกิ
กบข. ทานไดรบัเงินเดือนไมเทาเกา? (เหลือประมาณ 30,660 บาท) เงนิเดือน
ของทานไมพอหกัใชหนีใ้หสหกรณ กจ็ะเกดิคำถามตามมาวาสหกรณจะไปเรียกเก็บ
จากใคร? หนไีมพนผคู้ำประกนั? เวลาเสยีชวีติกย็งัใชหนีไ้มหมด? แลวสหกรณ
จะดำรงอยไูดอยางไร? ดงันัน้ผทูีบ่อกวากไูมไดหรอืสหกรณไมใหก ู ทานเขาขาย
ในกรณีอยางน้ีหรอืไม? ลองตรวจสอบดู  สมาชิกหลายทานบอกวาสหกรณเลอืก
ปฏบิตั ิสองมาตรฐาน ตอวาทางสหกรณตางๆ นาๆ โดยเฉพาะเจาหนาทีท่ีท่ำหนาที่
นีจ้ะโดนมากหนอย รองลงมาก็กรรมการ ผจูดัการ แมแตประธานเองยังไมละเวน
เลย...พยายามอธบิายใหเขาใจ...ทานไมฟงลกูเดยีว...อางอยางเดยีวเปนสทิธขิอง
ทานที่จะขอกู...คิดแบบนี้ลำบากแลวละโยม...

อยากกราบเรยีนกบัเพือ่นสมาชกิวา....ไมอยากใหคดิแตเรือ่งสทิธจินลมื
นึกถึงผลกระทบของการใชสิทธิตอองคกรและผูอื่น...อยากกราบเรียนกับเพ่ือน
สมาชิกวาสหกรณออมทรัพยครูปทุมธานีจำกัด ไมใชสองมาตรฐาน เราคิดกัน
หลายมาตรฐาน  ทีเ่ราคดิหลายมาตรฐานกเ็พือ่ผลประโยชนของคนสวนใหญเปน
ที่ตั้ง...ฉบับนี้ขอจบแคนี้กอนนะครับ! แลวพบกันใหมฉบับหนา

นายรุงอรุณ สุวรรณทรัพย ผูจัดการ สหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี จำกัด
บรรยายพิเศษใหแกสมาชกิสหกรณออมทรพัยครลูพบรุ ีจำกดั
เรือ่ง "แนวคดิในการบรหิารงานสหกรณออมทรพัยทศวรรษใหม"

เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2554  ณ สหกรณออมทรพัยครลูพบรุ ีจำกดั

โดย...นายเชาวฤทธิ ์พทุธนติย (รองประธานกรรมการ)

***กรณผีดินดัชำระหนี ้2 งวด หรอื 3 คราวในเวลาเดียวกนั
หมดสทิธิก์เูงนิภายใน 1  ป หรอืไมสงเงนิชำระหนี ้โดยวธิหีกัจากเงนิเดอืน

ไมวาเดือนใด หมดสิทธิร์บัเงินเฉล่ียคนื***
***สงชำระหนี-้คาหนุลาชา เสียคาปรบั 300 บาท***

***ระเบียบวาดวยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชกิสหกรณออมทรพัยครปูทมุธาน ี จำกดั

ผสูมคัรสมาชิก อายุเกนิ 35 ป ขึน้ไปเสียคาสมัครเปนสมาชิก 2,500 บาท
ผสูมคัรสมาชิก อายุเกิน 55 ป ขึน้ไป เสียคาสมัครเปนสมาชิก 5,000 บาท***

ฝากต้ังแต 1-1,000,000 บาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.00 บาทตอป
ฝากตัง้แต 1,000,001-3,000,000 บาท อตัราดอกเบ้ียรอยละ 2.25 บาทตอป
ฝากตัง้แต 3,000,001-5,000,000 บาท อตัราดอกเบ้ียรอยละ 2.50 บาทตอป
ฝากตัง้แต 5,000,001-8,000,000 บาท อตัราดอกเบ้ียรอยละ 2.75 บาทตอป
ฝากตัง้แต 8,000,001 บาทขึน้ไป อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 บาทตอป

ประกาศอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก

กำหนดการสัมมนาผูแทนสมาชิก ประจำป 2554
รุนท่ี 1 : 12-14 ตุลาคม 2554
รุนท่ี 2 : 19-21 ตุลาคม 2554

สหกรณฯ ปดทำการ



พมิพที ่: บางเลนการพิมพ 192/3 ถ.เทอดดำรหิ ต.บางเลน อ.บางเลน จ.นครปฐม โทร : 034-391267, 034-234441 แฟกซ : 034-234441

เจาของ : สหกรณออมทรัพยครปูทมุธานี จำกดั         บรรณาธิการ : นายมานิต ปรชีาหาญ
กองบรรณาธกิาร : นายประสทิธิ ์สวุรรณประทปี, นายเชาวฤทธิ ์พทุธนติย, นายสำเรงิ ทองมอญ, นายวเิชยีร นกบนิ, นายชำนาญ ฟองเพชร,
นายสรุศกัดิ ์นาคนาคา, นายไพฑรูย ชำนาญกจิ, นายวรีะ รืน่สขุ, นายรงุอรุณ สวุรรณทรัพย

พมิพที ่: บางเลนการพิมพ 192/3 ถ.เทอดดำรหิ ต.บางเลน อ.บางเลน จ.นครปฐม โทร : 034-391267, 034-234441 แฟกซ : 034-234441

เจาของ : สหกรณออมทรัพยครปูทมุธานี จำกดั         บรรณาธิการ : นายมานิต ปรชีาหาญ
กองบรรณาธกิาร : นายประสทิธิ ์สวุรรณประทปี, นายเชาวฤทธิ ์พทุธนติย, นายสำเรงิ ทองมอญ, นายวเิชยีร นกบนิ, นายชำนาญ ฟองเพชร,
นายสรุศกัดิ ์นาคนาคา, นายไพฑรูย ชำนาญกจิ, นายวรีะ รืน่สขุ, นายรงุอรุณ สวุรรณทรัพย

ตารางเปรียบเทียบการคำนวณดอกเบีย้เงินฝากระหวางธนาคารกับสหกรณ
สมมติทานมีเงนิฝาก 1,000,000 บาท
โดย...นายพัฒนา โรจนดุล (กรรมการ)

ตนเงนิฝาก อัตราดอกเบี้ย เดือน จำนวนวนั การคำนวณดอกเบีย้ รับดอกเบ้ีย เงินตน+ดอกเบี้ย

ฝากสหกรณประเภทออมทรัพย

1,000,000.00 2.00% ม.ค.-54 31 1,000,000 x 2 % x 31/365 1,698.63 1,001,698.63
1,001,698.63 2.00% ก.พ.-54 28 1,001,698.63 x 2 % x 28/365 1,536.85 1,003,235.48
1,003,235.48 2.00% มี.ค.-54 31 1,003,235.48 x 2 % x 31/365 1,704.13 1,004,939.61
1,004,939.61 2.00% เม.ย.-54 30 1,004,939.61 x 2 % x 30/365 1,651.96 1,006,591.56
1,006,591.56 2.00% พ.ค.-54 31 1,006,591.56 x 2 % x 31/365 1,709.83 1,008,301.39
1,008,301.39 2.00% มิ.ย.-54 30 1,008,301.39 x 2 % x 30/365 1,657.48 1,009,958.87
1,009,958.87 2.00% ก.ค.-54 31 1,009,958.87 x 2 % x 31/365 1,715.55 1,011,674.42
1,011,674.42 2.00% ส.ค.-54 31 1,011,674.42 x 2 % x 31/365 1,718.46 1,013,392.88
1,013,392.88 2.00% ก.ย.-54 30 1,013,392.88 x 2 % x 30/365 1,665.85 1,015,058.73
1,015,058.73 2.00% ต.ค.-54 31 1,015,058.73 x 2 % x 31/365 1,724.21 1,016,782.94
1,016,782.94 2.00% พ.ย.-54 30 1,016,782.94 x 2 % x 30/365 1,671.42 1,018,454.36
1,018,454.36 2.00% ธ.ค.-54 31 1,018,454.36 x 2 % x 31/365 1,729.98 1,020,184.34

รวม 20,184.34

หมายเหต ุ ปรบัดอกเบีย้ทกุ 30 วนั  ระยะเวลา 1 ป ไดรบัดอกเบีย้ 20,184.34 บาท โดยประมาณ

ตนเงนิฝาก อัตราดอกเบี้ย เดือน จำนวนวนั การคำนวณดอกเบีย้ รับดอกเบ้ีย เงินตน+ดอกเบี้ย

ฝากธนาคารพาณิชยประเภทออมทรัพย (ดอกเบ้ียโดยเฉล่ีย)

1,000,000.00 0.87% ม.ค.-54 31
1,000,000.00 0.87% ก.พ.-54 28
1,000,000.00 0.87% มี.ค.-54 31
1,000,000.00 0.87% เม.ย.-54 30
1,000,000.00 0.87% พ.ค.-54 31
1,000,000.00 0.87% มิ.ย.-54 30 1,000,000 x 0.87 % x 181/365 4,314.25 1,004,314.25
1,004,314.25 0.87% ก.ค.-54 31
1,003,719.18 0.87% ส.ค.-54 31
1,003,719.18 0.87% ก.ย.-54 30
1,003,719.18 0.87% ต.ค.-54 31
1,003,719.18 0.87% พ.ย.-54 30
1,003,719.18 0.87% ธ.ค.-54 31 1,003,719.18x0.87%x184/365 4,402.06 1,008,121.24

รวม 8,716.31

 หมายเหตุ  ปรับดอกเบ้ียทกุ 6 เดอืน  ระยะเวลา 1 ป ไดรบัดอกเบ้ีย 8,716.31 บาท โดยประมาณ


